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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIAL!
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STATUTO




ART. 1
(Denominazione ¢ sede)

\
\

(E' costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice civ
‘del Terzo Settore denominato "NINA APS"
riconosciuta, apartitica ¢ aconfessionale,

ile ¢ della normativa in materia. |'Ente
che assume la forma giuridica di associazione non

R i S ”n L PR L H ' PR ‘ ‘e
L*acronimo APS o la locuzione assocrazione di promozione sociale™ potranno essere inseriti nella

dcnq{xnnn:mr’\c n via aulom'alica ¢ saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
cormspondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro

regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale
del terzo settore.

L associazione ha sede legale in Via Travazzoi 97 nel comune di Belluno.

Il trasferimento della sede |

‘ ' ¢gale non comporta modifica statwtaria, potrd essere deliberato
dall’ Assemblea di cui all'art, |

1. con I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto ed agisce nel rispetto del
chrclo Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ¢ s.m.i., delle relative norme di attuazione. della legge
regionale ¢ dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
g§\1)ctti organizzalivi pil particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione: ¢sso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell attivita dell’associazione stessa,

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto € valutato secondo le regole dei contratti ¢ secondo i criteri dell'articolo 12 delle prelegpi
al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivitd)

L'associazione esercita in via principale le seguenti attivita di interesse generale per il perseguimento.
senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

o promuove politiche e iniziative di cooperazione allo sviluppo a vantaggio della popolazione
femminile svantaggiata presente in ogni parte del mondo. al fine di affermare ¢ promuovere
I'empowerment delle donne in un'ottica di sviluppo sostenibile. per la riduzione della poverta,
della fame, delle disparita e delle diseguaglianze:



* contribuisce alla realizzazione di interventi e servizi sociali, in particolare a vantaggio della

popolazione femminile svantaggiata, al fine di affermare e promuovere l'empowerment dellc
donne;

* promuove la promozione ¢ la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale e la promozione delle pari
opportunitd ¢ delle iniziative di aiuto reciproco;

¢ si riconosce come componente del movimento del terzo settore, della cooperazione, della
pace, del volontariato nazionale e internazionale. e si impegna ad approfondire ¢ diffondere
I'interscambio delle esperienze mettendo a disposizione la solida motivazione personale dei
propri soci ¢ la loro competenza professionale per la realizzazione dei progetti.

Le autivita che l'associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, avvalendosi prevalentemente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono: '
a. interventi e servizi sociali commi | ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328. e successive

modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992. n. 104 e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivita di interesse generale;
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125. e successive
modificazioni;

. promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici. nonché dei diritti dei consumatori
¢ degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 delia legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1. comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le azioni si concretizzeranno in:

1. realizzare progetti di sviluppo rurale e di cooperazione internazionale miranti all’empowerment
femminile, alla lotta alla fame ¢ alla crescita di quella parte di popolazione che versa in
situazioni di svantaggio nei paesi dove vivono ed operano i soci dell’associazione:

2. svolgere attivita a supporto e beneficio dei propri iscritti, che vivono sia in Italia che nei paesi
in via di sviluppo dove I'associazione opera, avvalendosi prevalentemente del volontariato dei
propri associati attraverso la realizzazione di azioni di solidarieta verso terzi:

3. svolgere attivita sociali in Italia mirate ad attivare percorsi di formazione riservati a donne
vittime di violenza o comunque appartenenti a categorie svantaggiate, con I'obiettivo di dare
loro I"opportunita di reinserimento sociale ed economico, grazie alle competenze ¢ alla
formazione dei soci dell associazione;

4. promuovere per i propri soci, viaggi e soggiomi nel rispetto del turismo sostenibile e della
promozione della cultura nazionale ed estera;

5. svolgere attivita di educazione alla cittadinanza globale per i propri soci e terzi attraverso
iniziative, attivita formative ed eventi che mirino a garantire I'acquisizione della conoscenza e
delle competenze necessarie a promuovere lo sviluppo sostenibile, i diritti umani, la parita di




genere, la promozione di una cultura pacifica e non violenta, la valorizzazione delle diversit
culturali e del contributo della cultura;

6. stipulare accordi e convenzioni con enti ¢ istituzioni pubbliche ¢/o private per la promozione ¢
I'esercizio delle attivita dell'associazione:

7. promuovere ¢ curare direttamente o indirettamente la redazione e 'edizione di qualsivoglia testo
a stampa realizzato dagli iscritti all'associazione, anche su supporto digitale;
8. raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. secondo criteri € limiti

definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & & operata da parte dell’ Consiglio
Direttivo.

L’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza ¢ correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

Lassociazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
€ sl impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Il'numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo

richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del

minimo richiesto, 'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
'??f,w{ﬁco nazionale ed integrare il numero entro un anno.

 Lammissione all'associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato
I+ /secondo criteri non discriminatori. coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita d'interesse generale.
La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

\ f
>/{n caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni, motivandola.

L’aspirante associato puo. entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non € ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale ¢ intrasmissibile. non rimborsabile ¢ non rivalutabile,

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
o cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
« cssere informati sulle attivita dell*associazione e controllarne I’andamento;

o prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee;




e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

& votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli associati, aggiornato al
momento della convocazione, e in regola con il pagamento della quota associativa:

» denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore

e il dovere di:
e rispettare il presente statuto ¢ I'eventuale regolamento intemo;

* versare la quota associativa secondo l'importo. le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo

personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ['associazione.

Llattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo. nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi ¢ alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)
alita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

‘associato  pud recedere dallassociazione mediante comunicazione scritta all’organo
amministrativo.

L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall*associazione. L esclusione ¢ deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L’associato puo ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giomno di notifica della
‘deliberazione.

ART. 10

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:
e Assemblea degli associati
e Consiglio Direttivo

e Presidente
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ART. 16
(Il Presidente)

el mandato. |

r |'elezione

\xw
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(Organo di contra ollo)

sello organizza

‘conerelo funzi
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i1 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di
controllo ¢, atal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari,

Art. 18
(Libri sociali)

L’associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle riunioni e delle deliberazioni delle assemblee. in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico. tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo. e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono:

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
al Consiglio Direttivo

ART. 20
(Risorse economiche)

quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni ¢ lasciti testamentari;

o rendite patrimoniali:

e attivita di raccolta fondi:

¢ rimborsi da convenzioni,

o proventi da cessioni di beni ¢ servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale. artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all’operativita del Runts,

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)

ni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i
gistrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.




IO ART. 22
D 4 . Nsg A S
(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimonio)

-acsociazione ha il divi vdistribig : ;
l.. Jsﬁocril;crve 2 capita:;::le;odl dlSlnbunre,_nnche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestion¢ nonch¢
fon -ll' : I.'obbli o diutili urante la. Propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
ponche g zzare 1l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi. entrate

C\’mm'quc dCllolllillale‘ bcr lo svolgimcnto dell’attivité st 1a a1 fini *esclusiy srseguiment
- ol . S g < o perseguimento
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ART. 23
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell*associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E°
redalto ai sens degli gmcoll .l3 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione ¢ deve
rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta I"andamento economico e finanziario dell*associazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall"assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo ¢ depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

] 8 ART. 24
) / (Bilancio sociale)

“ZE* redatto nei casi e modi previsti dall*art. 14 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzioni)

Le convenzioni tra |’ associazione di promozione sociale ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all*art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione. quale suo legale

rappresentante.
Copia di ogni convenzione é custodita, a cura del presidente. presso la sede dell’associazione,

ART. 26
(Personale retribuito)

L 'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall"art.
36.del D. Lgs. 117/2017. \

I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposito
regolamento adottato dall*associazione.



ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie. infortunio. ¢
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART, 28
(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione. i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente ¢ solidalmente
le persone che hanno agito in nome e per conto dell*associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’associazione)

associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
trattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

LG



